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Enrollment No: _______________________         Exam Seat No:_______________________ 

C.U. SHAH UNIVERSITY 
Summer Examination-2022 

 

Subject Name: Organizational Behavior and Employee Development 

 

Subject Code: 5SS04OBD1    Branch: MSW 

    

Semester: 4        Date: 02/05/2022  Time: 11:00 To 02:00          Marks: 70 

  

 

Instructions: 

(1) Use of Programmable calculator and any other electronic instrument is prohibited. 
(2) Instructions written on main answer book are strictly to be obeyed. 
(3) Draw neat diagrams and figures (if necessary) at right places. 
(4) Assume suitable data if needed. 

 

Section – I 

Q-1  
Attempt the following questions  

 
(07) 

 
a.  

What is the motivation? 

પે્રરણા શ ું છે? 
01 

 
b.  

Give the definition of communication? 

પ્રત્યાયયનની વ્યાખ્યા આ઩ો. 
01 

 

c.  
Write the example of diversity. 
વિવિધતાનાઉદાહરણ઱ખો. 

01 

 

d.  
Which of the principles is used in the study of organizational behavior? 
સુંસ્થાકીયિતતણકૂનાઅભ્યાસમાુંકયાવસદ્ાુંતોનોઉ઩યોગથાયછે? 

01 

 
e.  

What is the emerging organization? 

ઉભરતી સુંસ્થા શ ું છે? 
01 

 

f.  
Who gave the tqm ideology? 
Tqm ની વિચારધારા કોણે આ઩ી છે? 

01 

 

g.  
Write a definition of attitude. 
િ઱ણની વ્યાખ્યા ઱ખો. 

01 

Q-2  Give a definition of a decision and explain the decision process. 

વનણતયનીવ્યાખ્યાઆ઩ોઅનેવનણતયપ્રક્રિયાસમજાિો. 
(14) 

Or 

Q-2  Write about the management of organizational diversity. (14) 
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સુંસ્થાકીયવિવિધતાનાસુંચા઱નવિશે઱ખો. 
    

 

Q-3  Describe in detail the historical background of organizational behavior. 

સુંસ્થાકીય િતતણ ૂુંકની ઐવતહાવસક પષૃ્ઠભવૂમ અંગે વિગતિાર િણતન કરો. 
(14) 

  
Or 

 

 

Q-3  Describe the approaches to organizational behavior with examples. 

સુંસ્થાકીય િતતણ ૂુંકના અભભગમો ઉદાહરણ સક્રહત િણતન કરો. 
(14) 

Section – II 

Q-4  Attempt the following questions  

 

(07)  

 

a.  
Give the meaning to personality. 
વ્યક્તતત્િનો અથત આ઩ો. 

01 

 
b.  

Write the definition of organizational behavior. 

સુંસ્થાકીયિતતનનીવ્યાખ્યા઱ખો. 
01 

 
c.  

Write the meaning to organizational culture. 

સુંસ્થાકીયસુંસ્કૃવતનોઅથત઱ખો. 
01 

 
d.  

Write the meaning of ethic behavior. 

નૈવતક િતતનનો અથત ઱ખો. 
01 

 
e.  

What do you think about value? 

તમે મલૂ્ય વિશે શ ું વિચારો છો 
01 

 
f.  

What is the main basis of organizational behavior ? 

સુંસ્થાકીય િતતનનો મ ખ્ય આધાર શેના ઩ર રહ઱ેો છે? 
01 

 
g.  

Give the definition to job design? 

જોબ ક્રિઝાઈન(કાયત રચના)ની વ્યાખ્યા આ઩ો. 
01 

Q-5  Write the motivation needs and process. 
પ્રેરણાનીજરૂક્રરયાતોઅનેપ્રક્રિયા઱ખો. 

(14) 

  Or  

Q-5  What is learning? Explain the learning process. 
અધ્યયન શ ું છે? અધ્યયનની પ્રક્રિયા સમજાિો. 

(14) 

 

 

 

Q-6  Write the communication process. 
પ્રત્યાયન પ્રક્રિયા઱ખો. 

(14) 

  Or  

Q-6  Describe the impression process in perceptual management. 

પ્રવતભા વ્યિસ્થા઩નમાું સમજણ પ્રક્રિયા િણતિો. 
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